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Alapszabalya

Altalanos rendelkezések

1) Az egyesiilet neve, székhelye:
a.) Az egyesiilet neve:  Paksi Turizmusért Egyesiilet
b.) Az egyesiilet roviditett neve: PATUR

c.) Az egyesiilet székhelye: 7030 Paks, Babits Mihaly u. 12.
d) Miikodési teriilete: Tertileti (azon desztinaciok, ahol a tagozatok mitkddnek)

‘ Az egyesiilet célja és tevékenysége

Kiildetésiink: A Paksi Turizmusért Egyesiilet a miikodési teriileteinek turisztikai
értekeinek megorzése, feltardsa, tovabb fejlesztése, ezen értékek idegenforgalmi
hasznositasanak népszeriisitése, propagaldsa, ismeretterjesztése, amelyet természeti,
milemléki, kulturalis, tarsadalmi, oktatatasi, egészségiigyi, mivészeti (népmiivészeti)
értékhordozok eredeti tisztasdganak megdvasaval, fejlesztésével, tamogatasaval ér el.

A megyei, orszagos ¢és nemzetkozi idegenforgalomba bekapcsolodva, tegye vonzova a
hazai ¢€s a kiilfoldi vendégek szdmadra a térséget.

Segitse az idegenforgalmi iizletag etikai normainak meghonosodasat

Partpolitikailag ¢s felekezetileg fliggetlen civil kozdsség. Politikai partokat és azok
jeloltjeit nem tamogatja, partoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. Kézvetlen partpolitikai
tevékenységet nem folytat, valasztdsokon orszaggytilési képviseldjeloltet, megyei,
févarosi, €s megyei jogu varosi onkormanyzati képviseld-jeloltet, valamint, valamint
Eurodpai Parlament tagjanak jeloltet nem allit.

\ Kozosségiink tartos céljai:

Az egészségtudatos életmodd népszeriisitése, a testi, lelki és szocialis jolét egyéni és
kozosségi fejlesztése a szabadidOsport és a kozosségi €let, valamint az egészséges
kornyezet kialakitdsanak tdmogatasaval.

A kornyezettudatos szemléletmod é€s életvitel kialakitasanak 6sztonzése, timogatasa az
egyéni és kozdsségi kdrnyezeti terhelés csokkentése érdekében.



A lokalités erdsitése a helyi er6forrasok gazdasagi €s tarsadalmi jelentoségének
terjesztésével, valamint a helyi eréforrasok hatékony hasznalatahoz

sziikséges tudas megorzésével és kozvetitésével, a kornyezet védelme ¢€s a
kiskozosségeken alapuld fenntarthatd — onfenntartd — élet kialakitasa érdekében.

Az éallampolgari részvétel és onkéntesség megerdsitése, annak érdekében, hogy a sziikebb
¢s tagabb kozosség tagjai a kozosségért felelosséget vallalo allampolgarra valjanak.

A fiatalok aktivizalasa és résziikre a tevékeny kozosségi élet lehetdségének megteremtése
azzal a céllal, hogy a jov6 nemzedéke hatékony valaszt tudjon adni a tarsadalmi,
kornyezeti és gazdasagi kihivasokra.

Civil szervezetek — nem formalis kozosségek — megerdsitése, hatékony mitkodésiik
eldmozditasa ¢és timogatasa szamukra fejlesztett szolgaltatasokkal, gazdasagi eréforrasok
megteremtésével, programokkal, egy dinamikus és dnfenntartd nonprofit szektor
kialakulaséért, annak érdekében, hogy az erds kisk6zosségek novekvd szerepvallalassal
biztos tdmaszai legyenek kornyezetiik tagjainak és a demokratikus miikodésnek.
Nonprofit menedzsment-szolgaltatasokkal biztos kapaszkodok nyujtasa civil szervezetek, -
nem formalis kozdsségek szamadra-., kiskdzosségek szdmara a fenntarthato szervezeti
mikodésiik érdekében.

\ 4. Céljaink elérése érdekében végzett tevékenységeink

Szabadiddsport programok, - rendezvények szervezése

amatdr szabadiddsport versenyzés 0sztonzése, tdmogatasa;

szabadiddsportot segitd szolgaltatasok fejlesztése és mitkddtetése;

turisztikai kiadvanyok szerkesztése, kiadasa és terjesztése;

szabadiddsport €s koz0sségi infrastruktura fejlesztése és lizemeltetése;

kreativ Onmegvalositas Osztonzése és lehetdségének

megteremtése;

kozosségtejlesztd, kozosségépitd programok szervezése;

kozosségi turisztikai programok szervezése;

korosztaly megkotése nélkiiliek szdmara vonzo turisztikai és kdzosségi programok,
szakkorok, taborok szervezése;

csaladdbarat turisztikai és kdzosségi programok szervezése;

civilizacids betegségek megeldzése érdekében programok, események szervezése;

drog prevencios programok szervezése;

kornyezeti tudatossag elmélyitése érdekében programok, események és kampanyok
szervezése; kornyezettudatos szemléletmod elterjesztésére fiatalokat és korosztaly
megkotése nélkiiliek szamara aktivizald programok megvaldsitasa, mikodtetése;

hazai er6forrasokat, hazai termékeket népszertiisitd programok, események szervezése,
szolgaltatasok fejlesztése és miikddtetése; hazai er6forrasok elérését, hasznalatat eldsegitd
kiadvanyok szerkesztése, kiadasa és terjesztése;

lokalitast erdsitd figyelemfelhivé akciok, kampanyok szervezése €és timogatésa;

lokalis eréforrasok hasznalatahoz sziikséges tudas megszerzése, megdrzése €s megosztasa
érdekében programok szervezése €s klubprogramok miikddtetése;

Onkéntesség elterjedését és fejlodését segitd programok, szolgéltatasok kialakitasa és
miikddtetése; vallalati onkéntesség elterjedését segité kampanyok szervezése,
szolgaltatasok fejlesztése és mitkddtetése;

Onkéntes programok szervezése, tamogatasa helyi, miikodési teriileten talalhato problémak
megoldasara;

fiatalok, felndttek kozosségi kompetencidjat fejlesztd programok szervezése ¢és
szolgaltatasok fejlesztése, miikddtetése;



aktiv allampolgari részvételt 6sztonzo €s tdmogatd programok szervezése;

a jovo nemzedéke érdekeit szem eldtt tartva részvétel érdekképviseleti, érdekérvényesitési
folyamatokban;

korosztaly megkotése nélkiiliek szamara globalis nevelés programok szervezése,
szolgaltatasok fejlesztése és miikodtetése;

civil szervezetek torvényi megfelelését segitd szolgaltatasok — szamviteli, pénziigyi €s
tgyviteli teriileten — fejlesztése és mitkddtetése;

civil szervezetek szamara menedzsment szolgaltatasok fejlesztése és mikodtetése;

civil szervezetek, nem formalis kozdsségek huméneréforras kapacitdsanak bovitése
érdekében képzések, tréningek fejlesztése és miikodtetése;

civil szervezetek mitkodését segitd tandcsado programok fejlesztése és mitkddtetése;
civil szervezetek , nem formalis k6zosségek szamara szervezetfejlesztési szolgaltatasok
nyujtasa;

civil szervezeti mindségiranyitasi szolgaltatasok fejlesztése és miikodtetése;

céljaink szolgélatdban klubhelyiségek, kozosségi terek 1étrehozéasa, miikddtetése €s itt
torténd programok szervezése;

ismeretterjesztd programok szervezése; ismereterjesztd kiadvanyok, elektronikus tartalmak
szerkesztése, kiadasa és terjesztése; céljaink megvalositasat segitdé humanerdforras
fejlesztésére, kapacitasaink bovitésére képzések,

tréningek, tudasmegoszté mithely-programok szervezése;

céljaink elérését segitd kutatdsok folytatdsa és modszertanok fejlesztése;

kapcsolatok kiépitése a veliink kozos értékeket vallo kozosségekkel, szervezetekkel;

a térség tarsadalmi €s kulturalis életében valo aktiv részvétel;

5. Egyesiiletiink a kovetkezd kozhasznu tevékenységeket folytatja (kozhasznu
tevékenység megnevezése — kapcsolodo kozfeladat megnevezése — kiozfeladatot eloiro
jogszabalyi hely):

Szabadiddsport — Sport és ifjusagi tigyek —2011. év

1 CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol 13.§ (1) 15.

Testi egészség fejlesztése - Egészséges életmod segitését célzd szolgaltatasok - 2011. évi
CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 13.§ (1) 4.

Lelki és Szocialis egészség fejlesztése — Egészséges életmod segitését célzd szolgaltatasok
- 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l 13.§ (1) 4.
Kozosségépités - Egészséges €életmadd segitését célzdszolgaltatasok - 2011. évi CLXXXIX.
torvény Magyarorszag helyi nkormanyzatairol 13.§ (1) 4.

Kulturalis tevékenység - K6zosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak - 2011.
évi

CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l 13. § (1) 7
Betegségmegeldzés - Egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni
fellépés -

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol 144. § (1)-(2)

Szabadiddsport infrastruktira fejlesztése, miikodtetése - Sport és ifjusagi tigyek — 2011. évi
CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 13.§ (1) 15.

Lokalitas népszertsitése, erdsitése — Kiskozosségek onfenntartd képességének erdsitése -
2011.

évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l 6.§ b)

Kornyezettudatos szemlélet formélasa — A jové nemzedékek érdekének védelme — 2011.
évi CXL

torvény az alapvetd jogok biztosarol 2.§ b)




Kornyezet- és természetvédelmi tevékenység - Helyi kornyezet- és természetvédelem -
2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair

ol 13.§ (1) 11. 19.

Onkéntesség fejlesztése — Onszervezédd kozdsségek tamogatasa - 2011. évi CLXXXIX.
torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 6.§ a)

Koz0sségi felelésségvallalas fejlesztése - Onszerve

z0d6 kozosségek tamogatasa - 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairol 6.§ a)

Fiatalok k6zosségi kompetencidjanak fejlesztése - Sport €s ifjusagi iigyek — 2011. évi
CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l 13.§ (1) 15.

Ko6zo6sségi infrastruktira fejlesztése és mitkodtetése

- Onszervez6dd kozdsségek tamogatasa - 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairol 6.§ a)

Civil menedzsment-szolgaltatasok — Szolgaltatasok civil szervezetek szamara — 2011. évi
CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és

tamogatasarol 52.§ a)-C)

Kiskozosségek fejlesztése - Onszervezddd kozosségek

tdmogatasa - 2011. évi CLXXXIX. térvény

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl 6

Az orszdgos koncepciokkal Osszhangban a NAT-ra ¢épiild kornyezeti tudatossag
kialakitasa, fejlesztése. A kornyezeti, természeti ismeretek bemutatasa.

Az ifjisagi turizmus eldsegitése érdekében ifjusdgneveld programokat indit el, vagy ilyen
iranyl programokhoz csatlakozik, tdmogatja. Palyazatokon részt vesz, kiilonds
figyelemmel kiséri és kapcsolodik be a kiillonb6zd prevencids programokba. E cél
megvalositasa érdekében, palyazatokat ir ki, vagy palyazatokon indul.

A Paksi Turizmusért Egyesiilet miikodési teriiletein  humdanerdforras egészségének
megtartasa, fejlesztésének érdekében az ideérkezd vendégek €gészségének megdvasa, a
gyogyturizmus megteremtése érdekében egészségneveld, egészség megdrzé programokat
indit el vagy ilyen programokban vesz részt. E cél megvalositasa érdekében, palyazatokat
ir ki, vagy palyazatokon indul.

A Paksi Turizmuseért Egyesiilet miikodési teriiletein a minél szélesebb korli €s jobb
mindségli szolgaltatasok 1étrejottének, megtartasanak érdekében a tagsag tagozatokat
hozhat 1étre, amelyek szamara lehetdséget biztosit a Paksi Turizmusért Egyesiilet arra,
hogy tevékenységiiknek megfeleld, profiljukba illd a miikddésiiket eldsegitd kiillonbdzo
szintli, rangll (pl. orszdgos) szervezetekben képviselje, €s ezzel a Paksi Turizmusért
Egyesiilet jogi hattért adjon tagozatai jogszerti miikodésére ezekben, a szervezetekben.

Ennek megfelelden:

a.) Az egyesiilet tagjain kiviil mas is részesiilhet a kozhasznu szolgaltatasokbol.

b.) Vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

c.) Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott tevékenységre forditja.



d.) Koézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen,
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

e.) Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a létesito
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem
veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel,
azt a létesit6 okirataban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

A fenti célok megovasa érdekében:

- Osszegyiijti, aktualizélja és tobbcélu felhasznildsra az orszagos héldzat
kovetkezO integracidos pontjdhoz, tovabbitja valamennyi, a varosban 1évd
turisztikai célu 1étesitmény, vallalkozds, miiemlék, esemény kozérdeki
informacios adatait, igy kiilénosen:

- a turistak és a helyi lakossag tdjékoztatasara

- az idegenforgalmi szakmai szervezetek tajékoztatasara

- a megye idegenforgalmat eldsegitd reklam €s marketing tevékenység
céljara

- A turisztikai forgalom nagysagat és idobeli megoszlasat figyelembe véve
sziikség szerint nyilvanos idegenforgalmi iroddkat, tdjékoztatisi pontokat
tizemeltethet.

- Jol  értékesithetd  idegenfogalmi  projektek  létrehozdsaban  és
érvényesitésében tdmogatja a turisztikai értékeket kezeld természetes
személyeket és szervezeteket, amelyek érdekében és keretében piackutatast
végez.

- Egyiittmiikddik a gazdasagi kamarakkal.

- Kezdeményezi, szervezi kiillonbozd kistérségi turisztikai kiadvanyok
kiadasat.

- Szakmai véleményt ad helyi infrastrukturalis €s rendezési, fejlesztési tervek
elkészitéséhez tagjai, de kiviilallok felkérésére is.

- Konferencidkat, balokat, sport, és egyéb rendezvényeket szervezhet

- Taborokat, erdei iskolakat szervezhet, azon beliill eldadasokat tarthat,
szervezhet.

- Az altala 9sszeallitott programcsomagokat értékesitheti.

- A profiljaba tartozo kereskedelmi, szolgaltatéi tevékenységet végezhet.

Az egyesiilet tagsaga

Az Egyesiilet tagjai:



e Rendes tag
e Tiszteletbeli tag
e Partol6 tag

¢D)] Rendes tag
Az Egyesiilet rendes tagja lehet barmely természetes, vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, tarsasag, aki az alapszaballyal egyetért,
¢s az abban kitlizott célok megvalositasaért tenni kivan. A kézgytilésen részt vehet,
ott szavazati jog illeti meg.
(2)  Tiszteletbeli tag
Az egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, akit a Kozgytilés az
Alapszabalyban rogzitett célok érdekében kifejtett kiemelkedo tevékenységéért erre
érdemesnek tart.
(3)  Partolo tag
o Az Egyesiilet céljainak elérését tdimogatd, de munkdjaban részt nem vevo partold
tagjai lehetnek.
o .Partold tag lehet az a maganszemély, vallalkozas, civil szervezet, aki megfizeti az
éves partoloi tagdijat.
o .A partoldi tagsag a partoldi tagdij befizetésével keletkezik, és a kovetkezo év
januér 31-¢én szlinik meg.
o .A partold tag, vagy annak képviseldje tanacskozasi joggal vehet részt az Egyesiilet
taggytiilésén, rendszeres tajékoztatast kap kozosségiink tevékenységérol.
o A partol6 tagok, ebbéli mindségiikben nem jogosultak a tagsaggal jaro
kedvezményekre.
o A tagfelvétel az elnokség hataskorébe tartozik.

Az Egyesiileti tagok jogai, kotelességei:
1) Rendes tag

a.) jogai

- valasztd és valaszthato, a kozgylilésen részt vehet

- részt vehet az Egyesiilet rendezvényein,

- javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet munkédjara,
igénybe veheti az Egyesiilet szolgéltatasait és kedvezményeit.
- A tag jogosult a kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a
kozgylilés rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni.

b.) kotelességei
- aktivan kézremiikodik az Egyesiilet céljainak, feladatainak megvalositasaban
- betartja az Alapszabalyban leirtakat
- fizeti a tagdijat

(2)  Tiszteletbeli tag

a.) jogai
- tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet Kozgytilésein,
- javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban
- részt vehet az Egyesiilet rendezvényein



igénybe veheti az Egyesiilet szolgéltatasait és kedvezményeit.

b.) kotelességei

tevékenységével segitse eld az egyesiilet céljainak megvalositasat.

(3)  Partold tag

b.) jogai

tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet Kozgytlilésein,
javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatban
részt vehet az Egyesiilet rendezvényein

b.) kotelességei

segitse eld az Egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasat
fizesse a tagdijat

Az Egyesiileti tagsag megsziinése

(1) A tagsagi viszony megsziintethetd

kilépéssel
torléssel
kizarassal
elhalalozassal

A tagsagi viszony kilépéssel barmikor megsziintethetd. A kilépési szandékot
irasban kell bejelenteni az Egyesiilet elnokének.

Kizaréssal sziinik meg a tagsagi viszony, ha a tag tagdijfizetési kotelezettségét
a befizetési hatarid6t kovetd 30 napon beliil —irasos felszolitas utan- sem
teljesiti.

A kozgytilés hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Alapszabélyban
foglaltakat ismételten, vagy sulyosan megsérti.

Kizarasi eljarasi szabalyai:

A tag kizarasa
(Ptk. 3:70 § alapjan)
1. A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat sulyosan



vagy ismételten sérté magatartasa esetén a kozgytilés - barmely egyesiileti tag vagy
egyesiileti

szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

2. A tag kizarésara iranyul6 kezdeményezést az elndkséghez kell bejelenteni. A bejelentett
kezdeményezést az elndk vagy az elndk akadalyoztatasa esetén az alelnok terjeszti a
kozgylilés elé. A kizarasra irdnyuld eljaras meginditasat a kdzgylilés hatarozattal rendeli el.
A kizarés

elrendelésére irdnyuld eljarasban a személyek meghallgatasara, a tényallas tisztazasara, a
jegyzokonyv felvételére, a hatarozati javaslat eldterjesztésére, megtargyalasara, és a
hatarozathozatalra az alapszabalyban foglaltak az irdnyaddak.

3. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni ¢és indokoléssal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo6 tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A hatarozatot a taggal irdsban
kozolni kell.

4. A kizarésrol rendelkezd hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag az
Egyesiilet székhelye szerint illetékes torvényszektdl kérheti a kozgytilési hatarozat
feliilvizsgalatat.

A torlési, kizarasi hatdrozat 1 példanyat az elndkség a tagnak megkdildi.

(2) A partol6 tagsagi viszony megsziinik:

a) Jogi személy, intézmény, stb. jogutddlas nélkiili megsziinése esetén.
A Ptk.3:22. § [A vezeto tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizdro okok]

(1) Vezeto tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselokre vonatkoz6 szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6
hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem
lehet.

(6) Az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

V.

Az Egyesiilet szervezete

1) Az egyesiilet felépitése:



- Kozgytlés
- Elnokség

2.) Kozgytlés

a) Az Egyesiilet legfobb szerve, mely a tagok 0sszességébdl all. Az Egyesiiletet érinté
minden kérdésben donthet.

b) Sziikség szerint, de legalabb évente egyszer dssze kell hivni. Az Egyesiilet elnoke
irasban hivja 6ssze, a napirendi pontok kozlésével, tigy, hogy a tagok a meghivot az
iilés elott legalabb 15 nappal kézhez kapjak. Ossze kell hivni akkor is, ha a rendes
tagok legalabb 20%-a, kéri, ill. birésag elrendeli.

A kozgyllés megtarthato a tagok személyes részvétele mellett és a tagok
elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével torténd részvételével is.

C.) A kozgyiilés hataskore

A kozgytilés hatdskorébe tartozik

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

C) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak
megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen beliil az iigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni

helyzetérdl szolo jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd

tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat

tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek

hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a

feliigyelObizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési

igények érvényesitésérdl vald dontés;

i) a feligyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

J) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijelolése.

Az egyesiilet iilései nyilvanosak

c) Hatarozatképes, ha rendes tagok tobb mint 50%-a jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén 15 napon beliil ismételten 6ssze kell hivni. A masodszorra 6sszehivott
Kozgytilés az eredeti napirendekben a megjelentek szamara valé tekintet nélkiil
hatarozatképes. Ezen tényre az eredeti meghivoban fel kell hivni a tagok figyelmét.

d) Hatérozatait jellemzden nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. Titkos
szavazast is elrendelhet.



e) A Kozgytilésrol jegyzokonyv késziil, melyet az elnok ir ala és két —a Kozgytilés
altal kijelolt- tag alairasaval hitelesit.

A kozgytilés dontéseit hatdrozati formaban hozza. A hatarozatok nyilvantartasara
hatarozatok konyvét kell rendszeresiteni. A hatarozatok konyvébe barki betekinthet.

A kozgytilési hatarozat a hatarozat azonositdo megjel6lésébdl €s szovegrészbal all. A
hatarozat azonosité megjelolése, a targyévbeli sorszammal kezdddik, ezt kdvetden a
meghozatal éve, honapja, napja, majd megjeldlés (K.Gy.hat.) kdvetkezik. P1: 1/2000.
(10.15) K.Gy.hat.

A hatarozat szoveges része a hatarozat Iényeges tartalmanak szabatos rogzitését
tartalmazza, melybdl tiinjon ki a szavazas pontos eredménye.

A hatarozatot szoban ki kell hirdetni, a jelen nem 1€vo érintetteknek, €s egyestileti tagnak
meg kell kiildeni.

hatarozat datuma,

h atarozat tartalma és hatalya,

szavazas szamadatai (formaja: mellette:ellene/tart6zkodott),
feleldse, végrehajtas hatarideje (amennyiben meghatarozhato),
végrehajtds mindsitése.

Iratkezelés

A Paksi Turizmusért Egyesiilet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratok nyilvanosak,
kivéve, ha valamely iratot a Taggyiilés, az EInokség vagy a Feliigyeld

Bizottsag titkossa nem nyilvanit,

meghatarozva a titkossag fokat (kik azok, akik feloldas nélkiil betekintést nyerhetnek).

A titkositott iratokat ,,TITKOS” felirata fedélappal kell ellatni, meghatarozva azokat, akik
feloldas nélkiil betekinthetnek az iratokba, és az irattarban kiilon, elzartan kell kezelni. A
titkos iratokba az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag, a feliigyeleti és egyéb jogszabalyban
meghatarozott szerv barmikor betekintés nyerhet. Egyéb esetben, csak a titkositast
elrendeld testiilet engedélyével valhatnak hozzaférhetévé a nevezett iratok.

Bizalmasan, a nyilvanossagtol elzartan kell kezelni azokat az iratokat is, amelyek az
adatvédelmi torvény értelmében nem kezelhetdek nyilvanosan. Ilyenek elsd sorban: a
tagnyilvantarto,a taggytilési jelenléti ivek, a személyes adatokat tartalmazé
dokumentumok.

Valamennyi belsd, beérkezd és kimend dokumentumot, iratot és levelet idérendi
sorrendben iktatokonyvbe kell vezetni. Az iktatds minimalis tartalma: azonosito, irat tipusa
(belso, bejovo, kimend), keletkezésének datuma, targya, ligyintézdje, taroléasi helye,
mindsitése és mindsitdje (titkos/titkositd). Az azonositot az iratok jobb felsdsarkaban fel
kell tlintetni. Az iratokat jol attekinthetd irattari rendszerben kell tarolni, ha erre
vonatkozoan mas eldirds nincs

A nyilvantartas vezetéséért az elnok a felelds.

A jegyzOkonyvek, hatarozatok, beszamolok kivételével minden irat selejtezhetd a hatalyos
torvények értelmében.



Kozgyiilés és az elnokség altal hozott dontések nyilvantartasa:

a.) A nyilvantartas vezetésérdl az elnok gondoskodik, olyan médon, hogy a dontések

tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést timogatok és ellenzék szamaranya (ha
lehetséges személye) megallapithatd legyen. Az elndk a nyilvantartast az aktualis irat
megorzo helyen vezeti, amit a www.patur. hu lapon k6zz¢ tesz.

b.) Hozott dontések nyilvanossaga

A hozott dontéseket, az érintettekkel irasban kell kz6lni 15 munkanapon beliil a
nyilvantartasban szerepld cimre kipostazva.

A tagoknak irasban. kételezo bejelenteniiik a nyilvantartasban szerepld adataikban torténd
valtozast az elnoknek,

Amennyiben a teljes tagsagot érintd dontés sziiletett, az Egyesiilet weboldalan kell
kozzétenni.

Az egyesiilet tevékenységének nyilvanossagat, elért eredményeit, kinalt szolgaltatasait
kozz¢é kell tenni: az Interneten, a www.patur.hu cimen.

c.) Az egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés
rendje:

A betekintést kérni az elnoktél lehet irasban. Az elnok koteles az irasban beérkezo
kérelemre 3 munkanapon beliil felvenni a kapcsolatot a kérelmezovel és vele
megallapodni a betekintés helyszinérdél és idopontjarol. A dokumentumokrdl sajat
koltségén az arajogosultak masolatot készithetnek.

Az egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az egyesiilet honlapjan,
www.patur.hu, is betekinthetéek.

A hozott hatdrozatok nyilvanosak.
f) A Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik:
g) A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- Az alapszabaly elfogadéasa és mddositésa,

- Az éves beszamolo jelentés elfogadasa.

- Dontés mas egyesiiletekkel vald egyesiilésrol, az Egyesiilet feloszlasarol,

- Azelnokség, az ellendrzd bizottsag megvalasztasa, felmentése

- Tiszteletbeli tagok felvétele, illetve a tiszteletbeli tagsag

- A tagsagi viszony kizarassal valo megszlintetése,

- Az éves program ¢&s koltségvetés jovahagyasa,

- Az elnokség beszamolojanak elfogadasa,

- A tagdij mértékének megallapitasa,

- Dontés minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly a Kozgytilés kizardlagos
hataskorébe utal.


http://www.patur.hu/

3.) Elnokség

A Kozgyllés 6tévi idotartamra titkos szavazassal haromtagt elndkséget valaszt. Az
elnokség sajat tagjai sorabol nyilt szavazassal megvalasztja elnokét, altalanos alelndkeit,

Az elndkség tagjai:

Elnok
Altalanos alelnok
Altalanos alelnok

a) A Kozgytlés kizarolagos hataskorén kiviili kérdésekben az elndkség hataroz.
Az elndkség sziikség szerint, de legalabb hathavonta iilést tart, melyet az elndk
készit el

b) A Kozgytilés kizardlagos hataskorén kiviili kérdésekben az elnokség hataroz. Az
elndkség sziikség szerint, de legaldbb hathavonta iilést tart, melyet az elndk hiv
0ssze, oly modon, hogy a meghivot a napirendi pontokkal egylitt az elndkség tagjai
az iilést megeldzbéen 10 nappal kézhez kapjak.

c¢) Az elndkség legalabb 2 tagjanak jelenléte esetén hatarozatképes.
d) Az elndkség hatdrozatait jellemzden nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel
hozza. Titkos szavazast is elrendelhet. Az elndkség iilései nyilvanosak

Az elnokségi hatarozat a hatarozat azonositdo megjeldlésébdl és szovegrészbal all. A
hatarozat azonositdo megjeldlése, a targyévbeli sorszammal kezdddik, ezt kovetden a
meghozatal éve, honapja, napja, majd megjelolés (E.hat.) kovetkezik. P1: 1/2000.
(10.15.) V.hat.

A hatarozat szoveges része a hatarozat 1ényeges tartalmanak szabatos rogzitését
tartalmazza.

A hatéarozatot szoban ki kell hirdetni, a jelen nem 1év0 elndkségi tagoknak pedig
irasban meg kell kiildeni.

d. )Az elnokség hataskore és feladatai:

Az Egyesiilet jogszabaly €s alapszabaly szerinti miikodésének iranyitasa,
A Kozgytilés eldkészitése,

Az éves munkaprogram ¢és koltségvetés elkészitése,

A Kozgytilés eldtti beszamolas a végzett munkardl s gazdalkodasrol,
Dontés a tagsagi viszony torlésérol,

Javaslattétel a tagdij mértékérdl

az elérhetd anyagi forrdsok felkutatdsa, megszerzése, -

a szervezet vagyonanak kezelése (gyarapitasa),

a szervezet propagalasa, a kdzvélemény alakitasa,

kinevezi és felmenti a menedzsment tagjait.



4)

Torvényi eldirds betdltése esetén ellendrzo bizottsag 1étrehozasa

Tagozatokat jegyzOkonyvezi és feliigyeli, tamogatja munkajukat és képviseli oket.
az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé tigyekben a
dontések meghozatala;

a beszamolok eldkészitése €s azoknak a kdzgytilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése ¢és annak a kozgyllés elé terjesztése;

az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznélasara és befektetésére
vonatkozo6, a kdzgyiilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala €s
végrehajtasa;

az egyesiilet jogszabaly ¢és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

a kozgytilés 0sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak
meghatdrozasa;

részvétel a kdzgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre; a
tagsag nyilvantartésa,

az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tagfelvétel.

Az Egyesiilet elnoke

- Iranyitja az elndkség munkajat,

- Vezeti az elndkségi liléseket

- Képviseli az egyesiiletet

- Kapcsolattartas az érdekkorébe tartozo képviseleti szervekkel

- Dont és intézkedik a kozgytilés altal, és az alapszabalyban meghatarozott
igyekben

- Feliigyeli és irdnyitja az érvényben 1év0 vallalkozési szerzédésekben foglalt
feladatok ellatasat, alkalmazottak esetén gyakorolja a munkaltatoi jogokat

- Ellendrzi az elndkség hatdrozatainak végrehajtasat

- Személyesen, a bizottsagi elnokok, vagy az elndkség tagjain keresztiil
gondoskodik az érvényes jogszabalyok, valamint a szervezeti és miitkodési
szabalyzat betartasarol

- A vezet6ség dontése alapjan szerzédéseket kot

- A koltségvetés keretein beliil utalvanyozasi joggal rendelkezik.

- Elokésziti a kozgytilés, és az elndkség elé keriild eldterjesztéseket,
beszdmolokat

- Gondoskodik a kdzgytilés és az elndkség tiléseirdl, jegyzOkonyv készitésérol

- Iranyitja, illetve ellatja az elndkség éves munka és iilésterveinek
megvaldsulasat

- Részt vesz ill. javaslatot, dolgoz ki az elndkség éves munkatervére

- Szervezi és vezeti a tagnyilvantartassal kapcsolatos kotelezettségeket

- intézi az egyesiilet pénziigyi, szamviteli ligyeit.

- Az egyesiilet gazdalkodéasanak szervezése, pénzforgalmanak lebonyolitasa

- Anyagi felelosséggel, az egyesiilet vagyonanak kezelése

- Anyagnyilvantartas vezetése



- Az egyesiilet vagyoni helyzetérdl az elndkségnek rendszeresen beszamol

- A reszortfeleldsok adatszolgaltatasa alapjan elkésziti és az elnokség elé
terjeszti a koltségvetést, zarszamadast, a vagyonmérleget, €s a kozhaszniisagi
jelentést

- A pénzintézetek, feliigyeleti szervek felé jelentéseket, bevallasokat készit
konyveld bevonasaval

5) Az Egyesiilet altalanos alelnokei

- Az elnok tavollétében vagy annak megbizasa alapjan teljes jogkorrel ellatja az
elnoki feladatokat,
- Megbizas alapjan képviseli az egyesiiletet,

7. A kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseldire vonatkozo specialis
osszeférhetetlenségi szabalyok
(1) A kizhasznt szervezet megszilinését kovetd harom évig nem lehet mas
kozhasznu szervezet vezeto tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan
kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseldje volt - annak megszilinését megel6z6
két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vaimhatésagnal
nyilvantartott ado6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentOs osszegli adéhianyt tart
fel,
¢) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast, helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami ado6- és vamhatosag az adézas rendjérol szolo
torvény szerint felfiiggesztette illetOleg torolte.
(2) A vezetb tisztségviseld
illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt

8. Az éves beszamolé kozgyiilés jovahagyasanak médjai:

a) Hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van. Amennyiben a
kozgyiilés hatarozatképtelen, 15 napon beliil valtozatlan napirendi pontokkal
ismételt gyiilést kell 6sszehivni, A mésodszorra 6sszehivott Kozgytlilés az eredeti
napirendekben a megjelentek szamadra valo tekintet nélkiil hatarozatképes. Ezen
tényre az eredeti meghivoban fel kell hivni a tagok figyelmét.

A kozgyiilés a kozosséget érintd valamennyi kérdésben donthet kizarélagos

hataskorrel:

A kozgyiilés hatarozatait altalaban egyszerii sz6tobbséggel hozza nyilt
szavazassal

A kozgyiilést az elnok vezeti le. Akadalyoztatasa esetén helyettesitésére az

elnok nevez ki levezet6t



A kozgyiilés nyilt, de lehetoség van zartkorii megtartasara is, amennyiben azt

a jelenlevo szavazatra jogosultak 1/3-a kéri. A zart iilésen csak az Egyesiilet

tagjai vehetnek részt.

A beszamolo elfogadasi hatarideje olyan idépontban kell, hogy torténjen, hogy

mindig a hatalyos jog szerinti idépontban meghatarozott kotelezettségét az

egyesiilet teljesiteni tudja

A jogszabaly megvaltozasaig minden év marcius 31-ig el kell fogadni a
beszamolot.

V.

Az Egyesiilet vagyona
Az egyesiilet gazdalkodésa:

(1) Az Egyesiilet bevételi forrasai:

- Tagdijak,

- Partolo tagok juttatasai

- Szponzorok tdmogatasai

- Rendezvények bevételei

- Palyazatok

- Allampolgari hozzajaruldsok

- Kereskedelmi, szolgaltatéi tevékenységbdl szarmazo bevételek

(2) A tagdij mindenkori 6sszegének meghatarozasa a kozgyiilés hataskorébe tartozik, ezzel
egyidében meghatarozza a befizetés modjat és idejét is.

(3) Mértéke: 500 Ft/ f6/év, személyesen az elndknél, vagy banki befizetéssel.

(4) A tagdijat minden év december 1-ig Kell befizetni.

Bankszamla felett rendelkezni (utalvanyozni) az Egyesiilet elndke, annak eseti megbizésa
esetén az egyesiilet altalanos alelndke jogosult.

(5) Az elntkség a jovahagyott koltségvetés szerint koteles gazdalkodni.
(6) Az Egyesiilet tartozasaiért vagyonaval felel.
(7) A Kozgyiilés a tisztségviselOk részére tiszteletdijat allapithat meg.

Az Egyeslilet megsziinése:
Az Egyeslilet megsziinik, ha

- Feloszlasat a Kozgyllés haromnegyedes szotobbséggel kimondja

- Mas egyesiilettel egyesiil,

- Bir6sag megsziinteti, feloszlatja.
Megszilinése esetén vagyonat a kozgytilés altal megnevezett és elfogadott szervezet,
személy kapja.



3:48. § [Jogi személy jogutod nélkiili megsziinése]

(1) A jogi személy jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott idore jott 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e  feltétel
bekovetkezett;

C) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltétve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezardsara
iranyul6 megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a
nyilvantartasbol torli.

(2) A jogutéd nélkiil megsziint jogi személynek a hitelezOk kielégitése utan
fennmaradt vagyona a jogi személy tagjait, tagsag nélkiili jogi személy esetén az
alapitoi jogok gyakorloit illeti meg olyan ardnyban, amilyen aranyban 6k vagy
jogelddjiik a jogi személy javara vagyoni hozzajarulast teljesitettek.

(3) A jogutdd nélkiil megsziint jogi személy tagjai és alapitdja a felosztott vagyonbol
vald részesedésiik mértékéig kotelesek helytallni a megszlint jogi személy ki nem
elégitett tartozasaiért.

3:84. § /A jogutdd nélkiili megsziinés okail

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az egyesiilet
jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hatdroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Egyéb rendelkezések

1. Vallalkozasi tevékenység csak a kozhasznl célok megvalodsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhetd

, a keletkezett tobbletbevételt e célok megvalositasara hasznalhatok fel, azokat felosztani
nem lehet.

3. Nem lehet feliigyel6 szervezet elndke vagy tagja illetve konyvvizsgaldja az a személy
aki:

a.) a vezetdszerv elnoke, vagy tagja

b.) a kozhasznl szervezettel a megbizasan kiviili mas tevékenység
kifejtésére irdnyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik.

c.) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatasokat és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatast — illetve

az a.)-c.) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

4. A vezetd szerv hatarozataban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa a hatdrozat alapjan:

a.) kotelezettség, vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b.) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben
egyébként érdekelt

Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében
a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, ill. a
tarsadalmi szervezet 4ltal tagjanak a tagsagi viszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.



S. Az egyesiilet tagjain kiviil mas is részesiilhet a kozhasznu szolgaltatasokbdl.
Zaradék:
Ezen modositott alapszabalyt a benne szerepld modositasokkal az egyesiilet kozgytilése

2022 07. 15 egyhangulag elfogadta.
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